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■ 交通アクセス

住所：

茨城県牛久市猪子896

TEL(029)873-3111

FAX(029)874-1031
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■ 施設概要

名 称 医療法人社団 常仁会 牛久愛和総合病院

理 事 長 種子田 吉郎

名 誉 院 長 亀 岡 信 悟 ／ 前 牛 久 愛 和 総 合 病 院 病 院 長

病 院 長 瀬下 明良 ／2020年4月1日就任

開 設 日 1978（昭和53）年11月1日

病 床 数 489床（一般病床434床・療養病床55床）



[ 病院の理念 ]

我々は医療全般は基より、

3つの柱「救急医療」「予防医療」「高齢者医療」

を通じて、地域住民の皆様に最高の医療・福祉を提

供 す る と 共 に 、 職 員 一 同 自 己 研 鑽 に 励 み ま す

病院機能評価認定病院

日本医療機能評価機構認定
第 JC714号

救急医療

高齢者医療予防医療

■ 施設概要
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3つの柱で地域医療を担う中核病院



診療科目

内科、消化器内科、循環器内科、血液内科、腎臓内科、脳神経内科、
呼吸器内科、糖尿病・代謝内科、内分泌内科、心療内科、小児科、
眼科、泌尿器科、皮膚科、耳鼻咽喉科、産婦人科、リハビリテーショ
ン科、放射線科、麻酔科、リウマチ・膠原病内科、精神科、整形外科、
脳神経外科、形成外科、外科、消化器外科、肛門外科、乳腺外科、
救急科、心臓血管外科、内分泌外科、歯科口腔外科、合計32科

臨床研修指定病院

患者数（202２年度実績）

入院患者数 3６０人/日 外来患者数 7４７名/日

救急車受入数 3,481件/年 手術件数 2,065件/年

■ 施設概要
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Nursing system

[看護部の理念]

わたしたちは、地域住民の皆さんの健康な生活を支援し、

信頼と満足の得られる誠実な看護を提供します。

[看護部基本方針] 「すべては患者さんのために・・・」

１．「看護の倫理綱領」に基づいた看護実践を行います

１．理念を達成できる人材を育成します

１．専門職業人として自己研鑽に努めます

１．院内外との連携を図り、チーム医療を推進します

１．魅力ある職業環境を整えます

１．一人一人が病院の経営に意識を持ち、参画します

病院
概要

■ 看護部 紹介

看護部



看護
体制

Nursing system

■ 看護部 紹介

看護職員数 359名 (男性45名)

出身学校

茨城 236名
石川 10名

青森 3名

鹿児島 14名

千葉 29名神奈川 7名

埼玉 9名

東京 37名

愛媛 1名

兵庫 1名

岩手 2名



看護
体制

Nursing system

■ 看護部 紹介 看護職員配置状況

259床（6病棟）
一般病棟

（入院基本料1 7:1）

55床医療療養病棟（20:1）

90床（2病棟）障害者病棟（10:1）

43床地域包括ケア病棟（13:1）

10床ハイケアユニット（4:1）

手術室・中央材料室・外来・透析センター・健診センター
退院支援部門・医療安全推進室・感染対策室



看護
体制

Nursing system

■ 看護部 紹介

≪夜勤体制≫

2交代（3人夜勤）
夜勤は見学からスタートし、

独り立ちの時期は個人に合わせます

≪看護方式≫

チームナーシング

（モジュール型継続受け持ち方式）



教育 Education

看護を楽しいと思う人に育てたい…

病院の理念・看護部の理念に基づき、チーム医療の一員として

地域医療に貢献し、質の高い看護を提供できる人材を育成する

1.看護倫理に基づいた行動がとれるように人間性豊かな感性を育成する

2.科学的根拠に基づいた看護実践できる人材を育成する

3.専門職として時代の変化に対応できる人材を育成する

4.看護実践能力を高め、質の高い看護サービスを提供できる人材を育成する

5.自己研鑽に取り組む人材育成をする



看護実践能力と人間力、マネジメント力、

学ぶ力を、段階を踏んで高めていける。

継続
教育

Career up

Clinical 
Ladder

牛久愛和総合病院
クリニカルラダー

Level.Ⅴ QOLを高めるための看護を実践する

Level.Ⅳ 幅広い分野で予測的判断をもち看護を実践する

Level.Ⅲ ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

Level.Ⅱ 標準的な看護計画に基づき看護を実践する

Level.Ⅰ 必要に応じて助言を得て看護を実践する

Basic/新入職オリエンテーション



新人
教育

Education

新人看護師教育/年間プログラム

Grow Up Training

4月

新入職
オリエンテー
ション

・新しい職場に慣れる
ための基礎知識

・対人関係について

・約1週間の研修

5月

技術
トレーニング①

・食事介助

・口腔ケア

・オムツ交換

・二層製剤

6月

技術
トレーニング②

・褥瘡対策

・ポジショニング

・創傷処置、採血点滴

・シリンジ輸液ポンプ

振り返り研修①

仕事のストレス
調査

8月

eラーニング

・看護記録

・看護過程

・転倒・転落予防



新人
教育

Education

新人看護師教育/年間プログラム

Grow Up Training

9月

技術
トレーニング③

・KYT

11月

eラーニング

・急変対応

12月

シミュレーショ
ン研修

・急変時の対応

振り返り研修②

仕事のストレス
調査

3月

・看護過程

振り返り研修③

仕事のストレス
調査

振り返り研修④

仕事のストレス
調査



新人
教育

Education

新入職オリエンテーション

新しい職場に慣れるための基礎知識、対人関係

などについて学びます。他職種を含めた合同オ

リエンテーションと看護部オリエンテーション

として、約1週間の研修を行います。

ナラティブ研修
看護の実際や看護師一人ひとりの考えを言葉や

文章にすることで、「思い」「根拠」が可視化

でき、実践した看護ケアやその結果を看護の足

跡につなげることを目的に実践している研修で

す



認定
看護師

Specialist

認定看護師の資格取得をめざす人を

万全の態勢でサポート

さまざまな認定看護師が専門領域で活躍中

〇皮膚・排泄ケア認定看護師

〇がん化学療法看護認定看護師

〇摂食・嚥下障害看護認定看護師

〇脳卒中看護認定看護師

〇認知症看護特定認定看護師

〇透析看護認定看護師

〇感染制御実践看護師（厚生労働省による認定資格）

〇認定看護管理者

〇特定行為研修修了者



取り
組み ドクターカー

Doctor Car



取り
組み DMAT

Disaster Medical Assistance Team



[福利厚生]

ON/OFFどちらでも

充実した施設と

環境があります

恵まれた環境の職員寮で
自分の時間を満喫しています。

病院敷地内の職員寮で一人暮らし
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看護の日イベント

■ イベントへの参加
愛和健康まつり
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■ イベントへの参加

かっぱ祭り 病院忘年会



[看護学生支援]

あなたの夢芽を育てよう。
看護師をめざして勉強されている方を対象に、

奨学金制度や、病院見学会、国家試験対策講座などを実施し
夢の実現を最後までバックアップしています。

[奨学金制度]

看護学校（大学・短期大学・専門学

校・看護師要請高等学校）に通学中、

または入学見込みの方で、卒業後、当

院への就職を希望する方。

[病院見学会]

看護学生の皆さんに看護業務の理解を

深めていただくことを目的に、病院見

学会を実施しています。

≪対象となる方≫



見学会エントリーはこちら


