
ご理解とご協力を宜しくお願い致します。
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C館西側立体駐車場1F舗装工事完了(駐車幅が

広くなりました。)に伴い、平成29年11月6日(月)

より、C館東側駐車場を開放することになりまし

た。土日祝祭日につきましては、C館西側立体

駐車場2FとC館東側駐車場を閉鎖いたします。

頼りにしています訪問看護ステーション＆総合介護サービス

づかされた経験をお話したいと思います。

　【鶴島自治会】　健康講話　　　　【末元自治会】　血圧測定

　

生活が落ち着いてきていました。ある日、転倒したことがきっかけで動作がおぼつかな

くなってしまいましたが、介護士さんの助言や地域連携室の手助けもあり、父もまた当

院にお世話になることとなりました。その時、地域包括支援センターの方とケアマネー

と認めてくれている事がとても誇らしく思えました。今後も長いお付き合いになりそうで

すが、本当に頼りにしています。

  最初にお世話になったのは訪問看護でした。別の病院で治療していた母が末期とな

り退院後は、訪問看護を利用して自宅で点滴を受ける日々でした。それも限界になっ

た時、速やかに当院への入院を手助けしていただき、母は穏やかな最期を迎えること

が出来ました。その後一人になった父も介護が必要となり、今度は居宅介護を利用し、

平成30年1月28日(日)宮崎市長及び宮崎市議

会議員補欠選挙が行われました。当院は、期

日前投票の指定病院となっており、入院患者

様を対象に1月23日(火)に期日前投票を行い

また、携帯電話をご利用の際は、周りの方へのご配慮をお願い致します。

という交流会が公民館等で定期的に開催されています。

当院は、地域貢献への取り組みとして鶴島・末元・大工・末広

　宮崎医療センター病院が位置する小戸地区周辺には、多

くの自治会があります。その自治会では、「ふれあいサロン」

◆面会時間について
入院の手続き時、院内掲示でお知らせしておりますが、当院の面会時間につきまして再度ご確認をお願
い致します。

　　面会時間　　　午後2時～午後8時まで
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が出ました。そこでまた、居宅部門に相談、当院ケアマネージャーについていただき、

包括支援の担当者を変えていただくことになりました。それからの迅速かつ的確な対

応のお陰で、父は今、介護付きの老人ホームで穏やかに過ごしています。家族は大変

喜び、安心して当院居宅部門を頼り切っています。

　今回、自分の家族が利用する事で、初めて訪問看護・居宅支援・地域連携室のあり

がたさや素晴らしさを知る事ができました。また、家族が当院の居宅部門を素晴らしい

放射線科　科長　隈上典子

  恥ずかしながら同じ職場にある居宅部門の事をよく理解していませんでした。

括支援等の担当の方達に不信感を持っていたこともあり、当院にお願いしたいと意見

年齢を重ねていくにつれて親の介護が必要となり、居宅部門のありがたさに改めて気

ジャーさんはいたのですが、頼りになったのは当院介護士と地域連携室の方々でした。

その後リハビリ施設へ行き、老人ホームを探す段階となった際、家族はこれまでの包

※　特別な事情で面会時間外に面会をご希望される場合は、 病棟看護師へお申し出下さい。

◆携帯電話の使用について
患者様及びご来院中の方々より携帯電話の使用についての苦情が出ております。
当院では、病棟談話室または病院外での使用をお願いしております。

ました。

通常のPHSの3分の1であり、医療機器への影響が少ない事を確認しております。　
職員のPHS使用にご理解をお願い致します。

地区のふれあいサロンに参加しております。血圧測定、健康

体操、健康講話等ご要望ありましたら、お気軽にご相談くだ

さい。

渉外企画課　中村　健介

なお、当院職員は院内業務連絡用としましてPHSを使用しています。職員が使用するPHSの電波強度は

題字 理事長自筆
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宮崎医療センター病院

宮崎市高松町２－１６

ＴＥＬ：0985-26-2800

ＦＡＸ：0985-27-6811

・患者様は、良質な医療サービスを平等に受ける権利があります。

・患者様は、人格・意思が尊重され、人間としての尊厳を守られる権利があります。

・患者様は、自分自身の診療に関する情報の提供を受ける権利があります。また、他の医療機関の

医師の意見（セカンドオピニオン）を求める権利があります。

・患者様は、医療従事者から説明を受けた後に、提案された診療計画などを決定する権利があります。

・患者様は、プライバシーを尊重される権利があります。

【患者の皆様へのお願い】
良質な医療を実現するために、医師をはじめとする医療提供者に対し、ご自身の
健康に関する情報をできるだけ正確に提供して下さるようお願い致します。

患 者 様 の 権 利

平成30年4月16日発行

○私たちは、自分が受けたい医療・看護・介護を提供します。

・患者さまの権利と尊厳を大切にし、心のこもった医療・看護・介護を提供します。
・根拠に基づいた説明のできる医療・看護・介護を実践します。
・全職種による安全で質の高いチーム医療を行います。
・急性期から在宅医療までを繋ぐ医療・看護・介護を提供します。
・地域連携に努め、地域包括ケアシステムの発展に貢献します。
・お互いを信頼し、やりがいと誇りを持てる職場にします。

理 念

基 本 方 針

《 お知らせ 》

宮崎市長及び宮崎市議会議員補欠選挙

期日前・不在者投票

宮崎医療センター病院

宮崎医療センター病院

ふれあいサロン



活かして行きたいと思います。

【名前】　　　福田　真弓

【所属】　　　医療安全管理室

1～3月に開催した研修会です。
研修会で学んだことを、日々の業務へ

　平成30年4月13日（金）当院で栄養科外部研修会を開催しました。

栄養科　管理栄養士　永吉　花絵

「肝硬変に対する栄養管理」をテーマに、当院の管理栄養士　津貫副科長が講師となり勉強会を行いました。

この病院で2回目の就職となります。年齢的に若いですとい
いたいのですが、成人式を3回は経験しています。このよう
に若いといえない私ですが、縁あってこの病院で感染管理
認定看護師として働かせていただくことになりました。入職
して2週間たちますが、病棟を訪問した時に一瞬、「ここは何
処?私はどの病棟にいるの?と自問自答をしている毎日で
す。」これからビアガーデンの季節が到来します。私はビー
ル党ですが、病院から繁華街が近いので夜のネオンに引き
込まれないように、気を引き締めていきたいと思います(笑)。
まだまだ病院に慣れることで精一杯ですが、前任者が培っ
てこられた実績を引き継いで頑張って行きたいと思います
ので、よろしくお願いいたします。
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　4月に入職いたしました福田真弓と申します。

平成30年4月1日付で、日本高血圧学会高血圧認定研修施設

を更新しました。更新は5年毎となっており、

3．研修カリキュラムに基づく研修が可能であること。

が更新資格となっております。

肝疾患に対する栄養療法の共有化を図りたく、宮崎県内の病院から多くの栄養士に参加して頂きましたが、
それぞれの病院で行っている栄養療法について情報交換を行うことが出来、とても有意義な研修会になった
と思います。
当院で肝臓の治療が終わった患者様が、かかりつけ病院などへ転院されることも多いので共通の栄養療法
を行っていくひとつのきっかけになればと思います。

医療人または社会人としての基本や、病院の理念である「私たちは、自分が受けたい医療・看護・介護を
提供します」を解説しながら訓示があり、入職者の皆さんは真剣に耳を傾けていました。今後の活躍を期待
しています!

栄養科　管理栄養士　永吉　花絵

・医療安全・防災保安管理・地域医療連携等について実施しました。
病院長から「患者さんはもちろん、職員同士でも挨拶をしてください」、「目の前のゴミを拾って下さい」など、

　平成30年4月2日（月）に新入職者・中途入職者集合教育研修を実施しました。参加者は27名で、そのうち
16名が新卒者でした。研修内容は、宮崎医療センター病院で勤務するために必要な基本事項・接遇マナー

当院の消化器・肝臓病センターでは食道・胃・小腸・大腸などの消化管と、肝臓・膵臓、胆嚢に関連する疾患
の診断及び治療を行っており、様々な患者様の症例に合わせた栄養療法に努めております。

1．高血圧学を研修するに足る充分な病床・施設を有すること。

2．指導医の下に充分な指導体制がとられていること。

　今年の冬は大変寒く、気温の変化も激しかった為、体調管理が
とても難しかったと思いますが、例年より早く桜が開花し、過ごし
やすい季節になってきました。
　そんな春の訪れを、当院に入院中の患者様にもご報告させて頂
きたく、先日の給食では、菜の花、筍、ふきなど旬の食材をふんだ
んに使用し、人参は桜の花びらにカットした「春山ちらし」をご提供
しました。
栄養科　津貫副科長と共に献立作成を担うのは、メディコム（委託
業者）　中野博美　栄養士です。給食管理を行っている中野栄養
士は、患者様の喜ぶ顔を想像しながら調理師のアイデアを積極的
に取り入れ、献立に反映していると話しています。
　今回の「春山ちらし」は、見た目もとても華やかで患者様からもご
好評をいただきました。
　これからも、四季折々のお食事をご提供できる様、栄養科職員
一丸となって努力して参ります。

医薬品安全使用

に関する研修会 今後の研修会
（予定）

✓4月

・高齢者医療

✓5月

・接遇マナー

～ 研修会 ～

☆ 資格更新 ☆

☆ 新入職者集合教育 ☆

栄養科 ☆ 行事食 ☆

栄養科 ☆ 外部研修会 ☆

平成３０年度 新卒入職者

～ ご挨拶 ～


