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役     職     者 

                     

 

 

Ⅳ期 

(6 年以上) 

 

 

Ⅲ期 

(5.6 年次) 

 

 

 

Ⅱ期        Ⅱ期                          

(3.4 年次) 

                              

 

Ⅰ期 

(2 年次) 

                     

新人 

段階 

             経験事項                 習得事項                         習熟度 

      

           

                                 

                                              教育手段 

看護管理者教育 

看護管理･医療安全･感染対策･看護政策 

看護理論･研究･保健医療福祉制度など 

●Ⅳ期における習熟  

○所属長代行の責任.がとれる 

○目標管理･難易度Ａの目標が適切で

達成度 100％, 

○職務･情意各:看護･介護 最高点 

○病院委員会委員長を経験 

○看護研究を主体･共同で経験 

●Ⅲ期までの習熟 

○所属委員会委員長を経験 

○固定ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ･ｻﾌﾞﾘｰﾀﾞｰを経験 

○ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰを経験 

○目標管理･難易度Ａの目標が適切で

達成度 80％ 

○職務各:看護 12点･5点 介護 10点 

情意各:看護  4 点   介護 8 点 

●Ⅰ期までの習熟 

○目標管理･難易度Ｂの目標が適切で

達成度 100％ 

○職務各:看護 9 点･3 点 介護 6 点 

情意各:看護 3 点    介護 6 点 

○現任教育研修の積極的参加 

○看護者の倫理綱領を理解 

○評定表達成 100％ 

 

 

 

 

新人教育 

 

ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰｼｯﾌﾌﾟ 

現任教育 

院内集合研修 院外の現任研修 分散(所属)学習 

復職前の研修 入職者研修 

専門的教育 

実習指導者養成研修 

専門的看護養成研修 

認定看護師研修 

●所属長代行 

 

●病院委員会の 

委員長 

 

●看護介護研究者 

●所属委員会の 

委員長 

●固定ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ･ｻﾌﾞ

ﾘｰﾀﾞｰ 

●ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ 

●既卒入職者への 

指導 

●臨地実習指導 

 

●その日のﾘｰﾀﾞｰ 

 

 

●受持患者の看護･

介護過程の展開 

●評定表内容 

     

●認定看護管理者研修 

 受講 

 

 

●看護研究の理解 

●看護理論の理解 

●専門的教育研修受講 

●診療介護報酬制度理解 

●看護･介護関連法理解 

 

 

●看護実践基準理解 

●ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ理解と行動 

 

●看護体制･受持ち看護

者介護者の役割の理解 

●看護･介護過程の記録 

●ﾒﾝﾊﾞｰｼｯﾌﾟ理解と行動 

●看護者介護者の 

倫理綱領の理解 

●評定表内容 


